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STRATEGISCHE PLANNING 


PLANNING 


O feiten verzameling. 

O documenten analyse (waar de informatieknooppunten zich bevinden). 
O oriëntatie omtrent de problematiek. 

O verdere detaillering en lokalisering van de problematiek. 
O doel bepaling en het stellen van de diagnose. 

O formulering van realistische probleemstellingen. 

O operationele analyse. 

O operationele doelstellingen. 

O financiële analyse. 

O haalbaarheids analyse. 

O strategie bepaling. 

O het stimuleren van initiatiefvoorstellen. 

O opstellen van actie programma's. 

O tijds planning. 

O het overzien van het proces als geheel. 


VERDELING VAN TAKEN ONDERLING 


O leiderschap en delegatie. 

O sterkte-zwakte-onderzoek. 

O tact,ijver,opleiding of ervaring. 
O verdelen van taken en rollen. 


SOCIALE TECHNIEKEN EN VAARDIGHEDEN 
O sociaal inzicht (kennis). 

O sociale sensitiviteit (inlevingsvermogen). 

O sociale techniek (strategisch denken). 


ORGANISATIES. 


O kennis van netwerken en organisaties. 
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